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ESTATUTOS

“ASOCIACION MEXICANA DE CONTADORES PUBLICOS COLEGIO PROFESIONAL

EN PUEBLA, A.C.”

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto y denominacion.

Los presentes Estatutos tienen por objeto regir en todos sus aspectos, a la Asociacion Civil

constituida con el instrumento notarial nUmero seis mil ochocientos ochenta y uno (6881),

volumen ciento veintiuno (CXXI) de la notaria publica nimero treinta y seis (36) de la ciudad

de Puebla, de fecha seis de junio de mil novecientos noventa y seis, con arreglo a las leyes

mexicanas y demas actas extraordinarias que se han protocolizado; denominada
“ASOCIACION MEXICANA DE CONTADORES PUBLICOS, COLEGIO PROFESIONAL
EN PUEBLA", seguida siempre de las palabras “ASOCIACION CIVIL”, o de su abreviatura
“A.C.”, y en lo no previsto en éstos, se regira por las disposiciones aplicables del Codigo
Civil del Estado de Puebla.

Articulo 2. Objeto social.

Los objetivos de la Asociacion son:

Vigilar el ejercicio profesional de los Contadores Publicos, Licenciados en
Contaduria Publica y equivalentes a la profesion que estén asociados, con el

objeto de que éste se realice dentro del mas alto plano moral y legal.

Definir normas técnicas y criterios en cada una de las especialidades de la
contaduria publica que permitan prestar sus servicios con mayor seguridad y
eficiencia, o sugerir la adopcién de normas técnicas y criterios emitidas por otras

entidades nacionales o internacionales.

Apoyar a la Administracion Publica con capacidad para promover lo conducente a

la transparencia, rendicion de cuentas y gobernanza de esta.

Servir de arbitro en los conflictos entre profesionales o entre éstos y sus clientes,

cuando acuerden someterse los mismos a dicho arbitraje.



V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

La Asociacion podra afiliarse a cualquier organismo federado, previa aprobacion de
la Asamblea General de Asociados, con el que se identifique por su ideologia y

programas a favor del desarrollo de la contaduria publica nacional e internacional.
Prestar la mas amplia colaboracion al Poder Publico como cuerpos consultores.
Representar a sus miembros o asociados ante la Direccion General de Profesiones.

Colaborar en la elaboracién y revision de los planes y programas de estudio de las

Instituciones Educativas, asi como dar orientacion profesional a los estudiantes.

Hacerse representar en los Congresos relativos al ejercicio profesional de la

Contaduria Publica, nacional e internacionalmente.

Formar lista de sus miembros, por especialidades, para llevar el turno conforme al

cual debera prestarse el servicio social profesional.

Anotar anualmente los trabajos desempefiados por los profesionistas en el servicio

social.

Generar listas de profesionales por especialidades para uso interno de la

Asociacion.

Coadyuvar porque los puestos publicos en que se requieran conocimientos propios
de la Contaduria PuUblica, estén desempefiados por profesionales con titulo
legalmente expedido y debidamente registrado ante la Secretaria de Educacion
Publica (SEP).

Expulsar de su seno, por el voto de dos terceras partes de sus miembros, a los que
ejecuten actos que desprestigien o deshonren a la Profesion. Sera requisito en todo
caso, oir al interesado y darle plena oportunidad de rendir las pruebas que estime
convenientes, en la forma que lo determinen los Estatutos o reglamentos de la

Asociacion.

Establecer y aplicar sanciones contra profesionistas que faltaren al cumplimiento de
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XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

sus deberes profesionales, siempre que no se trate de actos y omisiones que deban
sancionarse por las Autoridades.

Promover la Certificacion, asi como la Certificacion por Disciplina y Certificaciones

Técnicas, de sus miembros asociados y profesionistas interesados.

Agrupar el mayor numero de Contadores Publicos, Licenciados en Contaduria
Publica o sus equivalentes a la Profesion en el Estado de Puebla, para realizar la
difusion de ideas, estudios, proyectos o iniciativas tendientes al progreso,

estabilidad y evaluacion del profesional de la Contaduria.

La integracion del a&mbito de la Contaduria Pudblica a nivel estatal, nacional e

internacional.

La organizacion y la celebracién peridédica de Congresos Estatales y participacion
en Congresos Nacionales e Internacionales, para mantener la union entre todos los
Contadores Publicos, Licenciados en Contaduria Publica y su equivalente a la
Profesion del Estado, de la Republica Mexicana y del Extranjero.

Defender los intereses individuales y colectivos de los asociados, en los términos

de los presentes Estatutos.

La edicion y publicacion de revistas y otros medios de comunicacion destinados a
difundir estudios, investigaciones, trabajos e informes relativos a la contaduria
publica. Establecer y utilizar los mecanismos que tiendan a la comunicacion en

general por medios electronicos y de cualquier otra naturaleza.
Contar con una oficina permanente destinada a realizar sus propositos.

Adquirir los bienes muebles o inmuebles necesarios a la consecucion de sus

objetivos sociales.

En general, cumplir con todos los objetivos que sefala la Ley Reglamentaria del
Articulo Quinto Constitucional Relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad
de México y su Reglamento.



Articulo 3. Domicilio social.

El domicilio social de la Asociacion estara en la Ciudad de Puebla, Estado del mismo
nombre, sin que se entienda cambiado dicho domicilio por establecer secciones
correspondientes en el Estado. La Asociacién es netamente mexicana, por lo que todo
extranjero que en el acto de la constitucién o en cualquier tiempo ulterior, adquiera un
interés o participacion social en la Asociacion, se considerara por ese s6lo hecho como
mexicano respecto de uno y otra, y se entendera que conviene en no invocar la proteccion
de su gobierno, bajo la pena, en caso de faltar a su convenio, de perder dicho interés o

participacion en beneficio de la Nacion Mexicana.

Articulo 4. Duracion de la Asociacion.

La Asociacion tendré una duracion indefinida.

Articulo 5. Integracién del patrimonio social.

Constituyen el patrimonio de la Asociacion:
l. Bienes Inmuebles a nombre de la Asociacion.
II. Bienes funcionales a nombre de la Asociacion.

I1l. Las cuotas ordinarias y extraordinarias de cualquier especie que paguen los

asociados.

IV. Los donativos o subsidios que reciba de asociados y de otras personas fisicas o

morales.
V. Cualesquiera otros bienes o derechos que por cualquier titulo adquiera en lo futuro.

VI. Los remanentes de ejercicios anteriores y los que, en su caso, Se generen en

ejercicios futuros por las operaciones propias de su objeto social.

VII. Los logotipos, tipografia, colores y todo aquello que identifique a la Asociacion,
mismos que requeriran aprobacion de la Asamblea general de asociados para ser

modificados.



VIII. Obras de tipo técnico producidas o recibidas en donacién por sus autores o

simpatizantes en general.

IX.  Nombres de revista, 6rganos de difusién y otros, con que la Asociacion identifica sus

publicaciones de cualquier indole.

X. Nombres y palabras que identifiquen salones, bibliotecas o areas con destino
especifico cuando hayan sido aprobadas por la Asamblea General de Asociados.

XI. Ingresos por servicios, trabajos, comisiones, bonos, regalias, patentes,
cooperaciones, contribuciones y cualquier otro bien o derecho que por cualquier titulo

adquiera.

Articulo 6. Inafectabilidad del patrimonio.

El patrimonio de la Asociacion queda afecto estrictamente a los fines que le son propios,
por lo que ningun asociado ni persona extrafia a eésta, puede pretender derecho sobre

aquél.

En caso de disolucién y liquidacion, por instruccion de la Asamblea General Extraordinaria,

se estara a lo dispuesto en las Leyes Locales y Federales.
CAPITULO IIl. DE LOS ASOCIADOS.

Articulo 7. Categorias de los asociados.

Los asociados son de tres clases: ACTIVOS, HONORIFICOS Y PROSOCIOS, que a su
vez se subdividiran de acuerdo con las areas en las que se desenvuelvan
profesionalmente, a saber: a) Profesionales en Contaduria, cuyas areas principales sean
las de auditoria fiscal y gubernamental, consultoria, financiera, contabilidad fiscal y
gubernamental, costos, consultoria fiscal y en general, de asesoria externa. b)
Profesionales en Contaduria al servicio de las empresas, sujetos a una relacion laboral.
c) Profesionales de la Contaduria al servicio del Sector Publico y d) Profesionales de la

Contaduria al servicio docente.



Articulo 8. Requisitos para ser asociado activo.

Se requiere ser mexicano, haber obtenido el Titulo de Contador PUblico (normal o
electronico) Licenciado en Contaduria PUblica o su equivalente a la profesion, contar con
cédula profesional (normal o electronica) expedida por la Secretaria de Educacion
PuUblica, tener su domicilio en el Estado de Puebla y a solicitud de los interesados de
otros estados de la Republica Mexicana y llenar el formato de solicitud de ingreso o el
escrito de reingreso a que se refiere el articulo 16 fraccion lll de los estos Estatutos, que
deberan presentar debidamente requisitados al Consejo Directivo en funciones y una vez
revisados por éste, los aprobara o rechazard comunicando al interesado el resultado de
su solicitud, quien podra subsanar los puntos observados para la proxima sesién ordinaria
del Consejo Directivo en la cual se dictaminara su aprobacién o rechazo definitivos,
dandole a conocer al solicitante el resultado al dia siguiente habil a través del vocal en
Vicepresidencia de Membresia y Difusién.

Articulo 9. De los asociados honorificos.

El Consejo Directivo podra designar como asociados honorificos a los profesionales de
la Contaduria Publica y carreras afines que se distingan notoriamente por sus
conocimientos de la Profesién y que gocen de reconocimiento social, ya sea nacional o
internacional por su saber y sean de alta calidad moral; igualmente podran ser asignados
miembros honorificos de la Asociacion cualesquiera otras personas que por sus méritos
personales, cultura y honorabilidad sean aceptados con tal caracter por la Asociacion y

por haber coadyuvado a la elevacion y prestigio de la Contaduria Publica.

Articulo 10. De los Prosocios.

Tendra calidad de prosocio cualquier persona pasante de la Carrera de Contaduria
PuUblica, Licenciado en Contaduria PUblica o su equivalente a la profesiéon; debera llenar
el formato de solicitud de ingreso justificando con los documentos que acreditan su
calidad de pasante, expedidos por Institucion de educacidn superior con reconocimiento
oficial por la Secretaria de Educacion Publica; los prosocios tendran los derechos y
obligaciones de los asociados activos, con excepcion del derecho a voto en las

asambleas y ocupar cargos en el Consejo Directivo.



Articulo 11. Derechos de los asociados.

Son derechos de los asociados:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Mencionar tal calidad en su gestidon profesional.
A que se le expida una constancia que acredite ser integrante de la Asociacion.

Participar en las actividades de la Asociacidén presentando iniciativas y realizando

gestiones.

Ser representado por la Asociacion para los efectos del articulo 50 de la Ley

Reglamentaria del Articulo Quinto Constitucional.

Ser defendido por la Asociacion en los casos de acusacion o de imputaciones
deshonrosas, previo acuerdo de la Comisiéon de Honor y Justicia, a solicitud del

interesado.

Ser convocado Yy asistir a las Asambleas Generales con voz y voto; los honorificos

y los prosocios tendran voz, pero no podran votar.

Ser electos como integrantes del Consejo Directivo y tomar parte de las comisiones
de trabajo para el desempefio de los cargos en que se distribuyan las funciones del

mismo Consejo; los asociados honorificos y los prosocios no podran ser elegibles.
Elegir mediante el voto, al Consejo Directivo.

Utilizar los servicios e instalaciones que ofrezca la Asociacion bajo los requisitos
gue se establezcan.

Asistir con puntualidad por si o por asociado acreditado con carta poder simple con
firma de dos testigos socios activos, a las asambleas que fueren convocadas, de
conformidad con lo previsto en la fraccion VI de este articulo. En caso de no hacerlo,

le obligaran las resoluciones que en ellas se tomen.

Gozar de las demas prerrogativas que los presentes Estatutos les conceden y, en

general, de todas aquellas que acuerde la Asamblea, en su caso.
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Articulo 12. Obligaciones de los asociados.

Son obligaciones de los Asociados:

VI.

VII.

VIII.

Cumplir con todo lo previsto en los presentes Estatutos de la Asociacion y, en su
caso, con los reglamentos que se emitan, asi como con las normas de actuacion

profesional que en su caso expida la Asociacion.

Respetar las disposiciones del Codigo de Etica Profesional emitido por la

Asociacion Mexicana de Contadores Publicos, Colegio Profesional en Puebla A.C.

Procurar por todos los medios, el prestigio y progreso de la Asociacion
contribuyendo a la realizacion de sus objetivos.

Cumplir con las obligaciones que les impone la Ley Reglamentaria del Articulo
Quinto Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de

México.

Cubrir todas las cuotas de admision, cuotas ordinarias y extraordinarias que se
fijen en Asamblea General como lo dispone el articulo 17 de los presentes

Estatutos, sin excepcion alguna.

Desempefiar con eficacia los cargos y las comisiones que les encomienden los

organos de la Asociacion.

Asistir con puntualidad por si o por representante acreditado con carta poder
simple en términos del articulo 27 de los presentes Estatutos, a las asambleas
ordinarias o extraordinarias a que fueren convocados. En caso de no hacerlo, lo
obligaran las resoluciones que en ellas se tomen. La representacion de asociado

no aplica para efectos de eleccién de Consejo Directivo.

Someter a la consideracion del Consejo Directivo en funciones, para su aprobacion
y su ratificacion por la Comision de Honor y Justicia, los convenios de

correspondencia con despachos de Contadores Publicos nacionales y extranjeros.

Evitar realizar actividades o emitir opiniones en las que se involucre directa o
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indirectamente el nombre de la Asociacion.
X.  Cumplir con el Servicio Social Profesional.

XI.  Abstenerse de realizar actividades proselitistas ajenas a los asuntos propios de la

Asociacion.

XIl.  Cumplir con la Norma de Actualizacion Académica de forma Anual sin excepcion
alguna.

XIIl.  Cumplir con la Norma de Gestion de la Calidad, sin excepcion alguna.

XIV. Las demas que establezcan los presentes Estatutos.

Articulo 13. Tramite de admision de nuevos asociados.

Los Contadores Publicos, Licenciados en Contaduria o su equivalente en la profesion
gue, reunidos los requisitos a que se refiere el articulo 8, deseen ingresar a la Asociacion,
deberan presentar al Consejo Directivo el formato de solicitud de ingreso apoyada por
dos asociados activos, el que por mayoria de votos resolvera acerca de la solicitud. El
Consejo Directivo en la asamblea general mas proxima, hara la toma de protesta a los

nuevos asociados.

Articulo 14. Separacion voluntaria de los asociados.

Los asociados podran separarse de la Asociacion cuando lo estime conveniente, previo
aviso por escrito dirigido al Consejo Directivo, que debera entregar con dos meses de

anticipacion, cumpliendo con los compromisos contraidos hasta la fecha.

Articulo 15. Amonestaciodn, exclusion, suspensiéon y expulsién de asociados.

Los asociados que violen el Cédigo de Etica Profesional de la Asociacion seran
amonestados, excluidos, suspendidos temporalmente y expulsados de la Asociacion,
mediante dictamen de la Comision de Honor y Justicia. Sélo la Asamblea General podra

anular este dictamen.



Articulo 16. De la falta de pago.

Cuando el asociado deje de pagar la cuota anual a mas tardar en el mes de abril del afio
en curso, se cobrara un recargo de aplicacion general que determinara el Consejo
Directivo en funciones; perdera el caracter de asociado activo, observandose el siguiente

procedimiento:

l. El asociado moroso sera notificado de su adeudo dentro del sexto mes de su
morosidad, y contara con treinta dias naturales improrrogables posteriores al dia de

la notificacion para realizar su pago.

Il. De conformidad con el articulo 203 del Codigo Civil para el Estado de Puebla,
cuando el Consejo Directivo de acuerdo con el punto anterior, tenga conocimiento
de la falta de pago, acordara en la primera junta de Consejo Directivo posterior a la
notificacién del adeudo, la pérdida de todos los derechos como asociado activo,

quien sera excluido y dado de baja de la Asociacion.

Il. El asociado excluido por este motivo podra reingresar a la Asociacion mediante la
presentacion de escrito con el que solicite al Consejo Directivo su reingreso y
restitucion de sus derechos como asociado activo, debera realizar el pago de las
cuotas insolutas que motivaron su exclusion y el pago de reinscripcion
correspondiente. EI Consejo Directivo podra disponer otra cosa en los casos

concretos que sean sometidos a su consideracion.

Articulo 17. De las cuotas de sostenimiento.

Es obligacién de los asociados sin excepcion alguna, cubrir una cuota anual para el

sostenimiento de la Asociacion.

Articulo 18. De los montos de las cuotas y cursos.

Unicamente la Asamblea General podra fijar, a propuesta del Consejo Directivo, el monto
de las cuotas de admisién, la ordinaria anual que seran indexadas con el efecto de la

inflacion y en su caso, las extraordinarias.
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Los integrantes del Consejo Directivo en funciones y los expresidentes, gozaran de un
descuento del 40% uUnicamente en el pago de los cursos.

Los integrantes de las diferentes Comisiones de Trabajo y Representaciones Oficiales

gozaran de un 20% de descuento Unicamente en el pago de los cursos.

Cuando el Asociado pague su cuota anual ordinaria correspondiente al afio, se aplicara
un descuento previa autorizacion del Consejo Directivo en funciones, siempre que se

efectle dicho pago a mas tardar en el mes de abril del mismo afio.

A los asociados foraneos se les otorgara un descuento del 10% en el pago de los cursos
en modalidad presencial, cuando demuestre esa calidad, previa solicitud por escrito y

aprobacion por el Consejo Directivo.

A los auxiliares integrantes de los despachos de los asociados se les otorgara un

descuento del 50% en el pago de los cursos, siempre y cuando acredite esa posicion.

La cuota de cursos para los estudiantes acreditados, la establecera el Consejo Directivo

en funciones.
A los proasociados se les absuelve del pago de la inscripcidén y de cuotas ordinarias.

Los descuentos antes sefialados, excepto el referente al descuento por pago adelantado
de cuota anual ordinaria, no seran acumulables y sélo mediante reforma a los presentes
Estatutos, la Asamblea podra modificarlos u otorgar prerrogativas a asociados en materia

de obligaciones econdémicas a cargo de éstos.

El Consejo Directivo queda facultado para proponer el monto de las cuotas de admisién

de asociados, cuota anual, de cursos, y en su caso, las extraordinarias.

Articulo 19. Rechazo de solicitudes de admision

En el caso de que el Consejo Directivo no confirme la admisién de alguna persona, se
devolveran al interesado las cantidades que hubiere entregado a la Asociacion y la

documentacion del tramite respectivo.
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CAPITULO IIl. DE LAS ASAMBLEAS.

Articulo 20. Organo supremo de la Asociacion.

El 6érgano supremo de la asociacion reside en la Asamblea General de Asociados, que

para efectos de los presentes Estatutos se denominara “Asamblea General’.

La Asamblea General podra ser ordinaria y extraordinaria y debera celebrarse en el
domicilio legal de la Asociacion de manera presencial y en su caso, de forma virtual; y

ambas tendran la validez juridica.

Articulo 21. De las asambleas.

La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria cuando fuere convocada por el
Consejo Directivo, por lo menos una vez al afio, en el mes de febrero en concordancia
con el articulo 25 fraccion V, articulo 30 fraccion VI y articulo 36 fraccion Il inciso a) de
los presentes Estatutos.

En las Asambleas Generales Ordinarias, el orden del dia propuesto se sometera a
aprobacion de los asambleistas. Los asuntos generales solo seran tratados en
Asambleas Ordinarias previo anuncio de estos al inicio de la sesion, a efecto de que sean
incluidos en el orden del dia y solo seran asuntos relacionados con los puntos de la

convocatoria respectiva.

La Asamblea General celebrara sesiones extraordinarias cuando sea convocada para
tratar Unicamente los asuntos conforme al articulo 26 de los presentes Estatutos,
expresados en el orden del dia de la convocatoria respectiva.

Los actos de dominio competen exclusivamente a la Asamblea General, la que los
realizard a través del Presidente del Consejo Directivo o de un delegado nombrado
especialmente para cada caso, en los términos de lo dispuesto por el articulo 202 del
Caodigo Civil del Estado de Puebla.
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Articulo 22. De las convocatorias.

Las convocatorias para las asambleas se comunicaran mediante el correo electrénico
proporcionado por cada uno de los Asociados a la administracion de la Asociacion y
mediante publicaciébn en el peridodico de mayor circulaciébn en el Estado, con una
anticipacion no mayor a catorce dias y no menor a siete dias naturales de la celebracion
de la asamblea. En dicha convocatoria se dara a conocer el orden del dia, el lugar, la

fecha y la hora de la reunion.

Articulo 23. Del quorum de las asambleas y de sus resoluciones.

Para que la Asamblea General Ordinaria se considere legalmente constituida, se requiere
gue en primera convocatoria concurra mas del cincuenta por ciento de sus miembros, a
falta de quorum en primera convocatoria, se efectuard una segunda convocatoria; quedan
citados en segunda convocatoria a la asamblea que se realizara treinta minutos mas
tarde del mismo dia y en el mismo lugar o medio electronico sefialado; las resoluciones
se tomaran con los asociados presentes 0 sus representantes de los asociados y seran

obligatorias para todos los asociados.

Tratandose de la segunda o ulterior convocatoria, la Asamblea General Ordinaria se
tendra como legalmente instalada con cualquiera que sea el nUmero de asociados que

asistan.

Tratandose de la primera, segunda o ulterior convocatoria para celebrar Asamblea
General Extraordinaria, se tendra como legalmente instalada cuando concurra mas del
cincuenta por ciento de sus asociados activos; se consideran asociados activos aquellos

socios que se encuentren al corriente en el pago de cuotas ordinarias y extraordinarias.

Las resoluciones que se adopten en las Asambleas Generales requeriran, en primera,
segunda o ulterior convocatoria, de mas del cincuenta por ciento de los asociados
presentes y de los asociados representados que se hayan manifestado expresamente
mediante escrito con firma autdgrafa en sobre cerrado, con copias de identificaciones

oficiales legibles y vigentes, a favor de la resolucion que se adopte.
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Articulo 24. Direccién de las asambleas.

En toda Asamblea actuarda como presidente de la misma el Presidente del Consejo
Directivo en turno, quien designara al secretario de entre alguno de los Secretarios del
Consejo; a falta de estos, designard a cualquiera de los presentes. En igual forma, se
designara a un moderador y a los escrutadores que sean necesarios, para que certifiquen
la asistencia a la asamblea; los cuales deberan ser aprobados por la Asamblea. En
ausencia del Presidente del Consejo, la presidencia de la asamblea estara a cargo del
Vicepresidente General y en ausencia de ambos, los asambleistas nombraran a quien

deba fungir como Presidente.

Articulo 25. De la asamblea ordinaria.

La Asamblea Ordinaria se ocupara de los siguientes asuntos:

l. Conocer del informe del Consejo Directivo sobre las actividades desarrolladas en el

afio inmediato anterior, el cual terminara el treinta y uno de diciembre de cada afio.
Il.  Admitir y excluir asociados, asi como rechazar solicitudes de admision.
1. Admitir y excluir secciones.

IV. Aprobar o modificar cuotas ordinarias y extraordinarias que proponga el Consejo

Directivo.

V. Los que mencione el orden del dia, siempre que no correspondan a las Asambleas
Extraordinarias; las asambleas que se reunan durante el mes de febrero de cada
aflo, conoceran y declararan sobre el informe anual del Consejo Directivo y las

cuentas de la Tesoreria.

En la Asamblea General en la que el Consejo Directivo rinda informe financiero y de
gestion del primer afio de su administracion, incluird en el orden del dia para la
celebracion de dicha asamblea, el punto relativo a la integracion de la Comision Electoral
gue habra de encargarse de organizar junto con el Consejo Directivo, las elecciones en

ese afio para la eleccion del nuevo Consejo Directivo.
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De cada Asamblea se levantard un acta que ser4 enumerada progresivamente y

autorizada con las firmas del Presidente y Secretario del Consejo.

Articulo 26. De la asamblea extraordinaria.

La Asamblea Extraordinaria podréa reunirse en cualquier tiempo, previa convocatoria

siempre que medie un asunto que por su urgencia o caracteristicas requiera ser tratado

en forma especial; se ocupara de los siguientes asuntos:

VI.

Renuncia o remocién del Presidente del Consejo Directivo.

Conocer y analizar los veredictos, dictamenes y acuerdos, que determine la
Comisiéon de Honor y Justicia acerca de la amonestacion, suspension o exclusion

de asociados.
Reformas a los Estatutos de la Asociacion.
Disolucion de la Asociacion.

En su caso, nombramiento y facultades de los liquidadores y resolucién sobre la

aplicacion de los Bienes.

Aquellos asuntos de importancia para la Asociacién y no puedan tratarse en la

Asamblea General Ordinaria.

La Asamblea General Extraordinaria debera ser convocada por:

a)
b)
c)

d)

El Consejo Directivo.
A peticion del 33% o mas de los asociados activos.
A solicitud de la Comision de Honor y Justicia.

A solicitud del auditor por incumplimiento a los presentes Estatutos o los acuerdos

de las Asambleas Generales.
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Articulo 27. Participacion o representacion en asambleas.

Es obligacion de los asociados acudir a las asambleas; personalmente para el caso de
asamblea presencial; y para los casos de asamblea virtual, el asociado debera mantener
camara activa en todo momento, de no ser asi, su voto no tendré validez. Los asociados
activos podran ser representados por otro asociado activo, mediante carta poder simple
firmada por dos testigos, quienes deberan ser asociados activos de la Asociacion,
anexando copias legibles y vigentes de la identificacion oficial del otorgante y de sus

testigos.

El derecho de voto del representado en asamblea so6lo podra hacerse valer por su
representante, si el poder otorgado manifiesta voluntad especifica con relacion a los
puntos del orden del dia de la asamblea de que se trate. Ningun asociado podra ostentar
mas de tres representaciones en asamblea. Ningln asociado podra ostentar de
representacion de otro asociado, para efectos de eleccion de Consejo Directivo.

Articulo 28. Limitaciéon del voto.

El asociado no votara las decisiones en que se encuentre directamente interesado él, su
conyuge, ascendientes, descendientes o parientes colaterales dentro del segundo grado,
como lo prevé el articulo 197 del Codigo Civil del Estado de Puebla; no tendran derecho
a voto los Asociados Honorificos y Prosocios. No podran votar en elecciones de Consejo
Directivo, los asociados cuyo ingreso a la Asociacion, haya sido posterior al mes de
agosto del afio de la eleccion.

CAPITULO IV. DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Articulo 29. Duracion del Consejo Directivo.

Cada dos arfos se elegiran por Asamblea General de Asociados, a los integrantes del
Consejo Directivo y a los auditores; los electos durardan dos afios en sus funciones
comprendiendo periodos del 1 de enero al 31 de diciembre del afio que se trate, y
continuaran en ellas aun después de concluido este término, mientras no tomen posesion
de sus cargos quienes deban substituirlos. El Presidente del Consejo Directivo no podra

ser reelecto para el periodo inmediato siguiente.
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En caso de ausencia del Presidente del Consejo Directivo, cualquiera que sea la causa
que la motive, el vicepresidente general ocuparé el cargo del ausente hasta el término de

la gestion ordinaria del Consejo Directivo en funciones.

El Consejo Directivo decidird a quien ocupe la vicepresidencia general, haciendo la
reasignacion de tareas que estime necesarias. En caso de ausencia permanente de
cualquiera otro de los integrantes del Consejo Directivo, el Presidente, en junta que
celebre con el resto del Consejo Directivo dentro del mes siguiente al en que ocurra la

ausencia, podra substituir al o los ausentes.

Articulo 30. Del Consejo Directivo y de las elecciones.

Para elegir al Consejo Directivo y a los auditores de la Asociacién, se observara el

siguiente procedimiento:

I. Durante el mes de septiembre del ejercicio social en que debe finalizar su encargo,
el Consejo Directivo convocara a los asociados a la integracion de planillas para
ocupar los puestos en el Consejo Directivo. En caso de no presentarse registro de
planillas, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Il. Cada planilla debera presentar la lista de sus integrantes con el curriculo de cada
uno de ellos, mismos que deberan estar al corriente en el pago de sus cuotas al
momento de su registro, sefialar el cargo que ocuparan, asi como acompafar su
programa de trabajo.

lll. En el mes de octubre posterior, el Consejo Directivo circulara entre los asociados
los nombres de las personas integrantes de las diversas planillas, asi como los

programas de trabajo de cada una.

IV. A mas tardar el dia quince de noviembre posterior a la convocatoria sefialada en la
fraccion | anterior, el Consejo Directivo convocara a Asamblea Ordinaria a todos los
asociados activos con derecho a voto, a efecto de que concurran a elegir con su
voto al nuevo Consejo Directivo y auditores de la Asociacion. El voto sera secreto
mediante boletas que la Comisién Electoral proporcionara a cada uno de los
asociados el dia de la eleccion. Para ejercer su derecho de voto el dia de la eleccion,
los asociados deberan comprobar a la Comision Electoral mediante escrito que
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previamente la administracion de la Asociacion les expedird, en el que conste que
estan al corriente del pago de sus cuotas hasta el mes anterior al de la eleccion y
gue se encuentran en la lista de asociados activos con derecho a voto, que
previamente exhiba la administracion de la Asociacion en el lugar que se lleve a
cabo la asamblea.

V. Los integrantes de la Comision Electoral, en presencia de los representantes de las
planillas en concurso, haran el computo final de los votos al término de la jornada
electoral, dando a conocer a la planilla ganadora. La Asamblea en ese acto tomara
protesta al Consejo Directivo electo.

VI. Las personas electas como integrantes del nuevo Consejo Directivo y los auditores,
tomaran posesion de sus puestos el primer dia habil de enero siguiente a su
eleccion.

VII. El Consejo Directivo saliente en presencia del auditor propietario de su gestion,
debera entregar en el primer dia habil en que entre en funciones el nuevo Consejo
Directivo, todos y cada uno de los bienes, documentos oficiales y demas
documentacion propiedad de la Asociacion, asi como enterar de los derechos y
obligaciones de ésta, todo lo anterior relacionado analiticamente en un acta

administrativa de entrega recepcion.

Articulo 31. Integracion del Consejo Directivo y funciones.

El Consejo Directivo se integra por:

1. Presidente.

2. Vicepresidente General.

3. Tesorero.

4. Subtesorero.

5. Dos Secretarios propietarios.

6. Vicepresidencia de Actividades Fiscales.
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7. Vicepresidencia de Eventos Técnicos.
8. Vicepresidencia de Membresia y Difusion.
9. Vicepresidencia de Normatividad.

Ademas de los cargos anteriores, existiran Comisiones permanentes y transitorias que

se estimen necesarias que coadyuvaran al logro de los objetivos de la Asociacion.

El Consejo Directivo serd responsable de la eficaz y oportuna realizacién del
cumplimiento de las resoluciones de las asambleas y de las resoluciones de las sesiones
del Consejo Directivo; se encargara de la coordinacion de las actividades de la Asociacion

y de su representacion oficial.
Los integrantes del Consejo Directivo duraran en su cargo dos afios.

Articulo 32. Requisitos para ser integrante del Consejo Directivo.

Para ser integrante del Consejo Directivo se requiere:

I.  Gocen de buena reputacion.

Il. Enelmomento del registro de la planilla no estén sancionadas administrativamente,
por faltas en la presentacibn de dictamen o responsabilidades
profesionales, por alguna de las siguientes dependencias: Servicio de
Administracion Tributaria, Instituto Mexicano del Seguro Social e Instituto del Fondo

de Vivienda para los trabajadores.

I1l.  No hayan sido suspendidas o inhabilitadas en el ejercicio de su profesion por

sentencia firme que haya causado ejecutoria.

IV. No se encuentren sujetas a proceso por la comision de delitos de caracter fiscal.

V. No hayan sido condenadas por delito doloso que amerite pena corporal por mas de

un afo de prision, pero si se trata de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza
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u otro que lastime seriamente la buena fama en el concepto publico, lo inhabilitara

para el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

Asimismo, deberan reunir adicionalmente los siguientes requisitos:
I.  Ser asociado activo.

Il. Tener calidad de asociado activo de cuando menos dieciocho meses a la fecha de la

convocatoria.

I1l. Haber asistido por lo menos al cincuenta por ciento de las asambleas a las que haya
convocado el Consejo Directivo en funciones, celebradas desde la Ultima asamblea

de la toma de posesion hasta la fecha de la convocatoria para elecciones.

IV. Haber ejercido la profesion de Contador Publico cuando menos durante los ultimos
tres afios, para ser elegible como Presidente, y de dos afios para los demas cargos
del Consejo Directivo.

V. Para ser elegible como miembro del Consejo Directivo, haber participado

activamente en algun Consejo Directivo anterior, 0 bien, como auditor propietario

de la Asociacion o como Presidente de alguna Comision de trabajo.

VI. Obtener constancia de reconocimiento profesional y solvencia moral por parte de la

Comisién de Honor y Justicia.

Articulo 33. De las sesiones del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo se reunira en sesion ordinaria cuando menos una vez al mes, y en
sesion extraordinaria cuando la convoque su Presidente o cuando lo soliciten cuando

menos tres de sus integrantes.

Las sesiones de consejo podran ser presenciales en el domicilio legal que ocupe la
asociacion o de manera virtual por la plataforma digital designada, cuando el Presidente

del Consejo Directivo en turno lo amerite necesario.

Para que exista quorum se requiere de la presencia del cincuenta por ciento de sus

integrantes y se tomaran sus resoluciones por mayoria de votos, computandose uno por
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asistente y, en caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad. De cada sesion
debera levantarse un acta, la que firmaran los asistentes. A estas sesiones podran asistir
con voz todos los asociados, pero no tendran derecho a voto, previa autorizacion del

Consejo Directivo.

Si algun integrante del Consejo Directivo dejase se asistir sin justificacion alguna a tres
sesiones consecutivas o en forma discontinua a seis sesiones en el transcurso de un afio,
podra ser removido de su cargo y el Consejo Directivo designara a quien deba sustituirlo.

Hecho lo anterior, lo comunicara a los asociados en la asamblea siguiente.

Articulo 34. Obligaciones del Consejo Directivo.

Son obligaciones del Consejo Directivo, ademas de realizar los actos, tareas o funciones
necesarias para cumplir el objeto social de la Asociacidon y los presentes Estatutos, las

siguientes:

l. Remitir mensualmente al auditor, dentro de los veinte dias siguientes al cierre del
mes al que el informe corresponda, un reporte por escrito de las tareas realizadas,
asi como un informe completo de la contabilidad que debera integrarse cuando
menos por: un estado de actividades, un estado de posicion financiera, relaciones

analiticas de ambos estados financieros.

Il.  Poner a disposicion de todos los asociados, un ejemplar de los informes detallados
en el inciso anterior, junto con la documentacién comprobatoria correspondiente a
las operaciones, mismas que podran ser consultadas por quien lo desee. El
cumplimiento de esta obligacion por parte del Consejo Directivo, sélo es exigible por
los asociados, dentro del mes siguiente a la celebracion de la Asamblea General,

de conformidad con el articulo 208 del Codigo Civil para el Estado de Puebla.
I1l. Discutir y aprobar Reglamentos y sus reformas.
IV. Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

V. Establecer las Comisiones necesarias para el desempefio de los propdsitos de la

Asociacion, nombrar y remover libremente a sus integrantes y recabar los informes
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

de las actividades desarrolladas por dichas Comisiones.
Representar a la Asociacion.

Al instalarse en su encargo, nombrar la Comision de Servicio Social, que durara el

mismo periodo que el Consejo Directivo.

Promover y celebrar series de conferencias y cursos dirigidos a la actualizacion

profesional.

Ser auxiliar de las Instituciones Técnicas y Cientificas, proporcionando los datos e

informes que le sean solicitados.

Informar a las autoridades fiscales, dentro de los plazos previstos para tales efectos,
la calidad de asociado activo de aquellos miembros que tengan autorizacién para
emitir dictamenes respecto al grado de cumplimiento con los diversos

ordenamientos fiscales y laborales en materia de seguridad social.

Los demés que la Asamblea General y los presentes Estatutos establezcan.

El incumplimiento de las obligaciones del Consejo Directivo daré lugar a que la Comision

de Honor y Justicia, en cualquier tiempo convoque a nuevas elecciones. La Asamblea

General, en su caso establecera las bases correspondientes.

Articulo 35. Obligaciones de los consejeros.

Del Presidente:

Presidir las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y las sesiones del

Consejo Directivo.
Representar oficialmente a la Asociacion.
Convocar al Consejo Directivo a sesionar en reunién extraordinaria.

Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, conjuntamente con el

Secretario.
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5. Integrar las Comisiones necesarias para el desarrollo de las actividades.
6. Contratar y remover al personal administrativo por la duracion del Consejo Directivo.

7. Representar legalmente a la Asociacibn con poder general para pleitos y
cobranzas y actos de administracion, otorgandose sin limitacion alguna conforme
las dos primeras fracciones del articulo 2440 del Cdédigo Civil del Estado de
Puebla, con inclusion de todas aquellas facultades que requieran clausula

especial, como son las enumeradas en el articulo 2480 del citado Cédigo Civil.

8. Realizar actos de dominio que acuerde la Asamblea General.
9. Las demés obligaciones que le sefialen los presentes Estatutos y la Ley de la
Materia.

Il. Del Vicepresidente general:
1. Representar a la Asociacion cuando asi lo solicite el Presidente.
2. Suplir al Presidente en su ausencia.

3. Coordinar la organizacion de eventos de caracter técnico y social para la

actualizacion y capacitacion de la membresia.

4. Coordinar y supervisar las actividades de las Vicepresidencias y de las Comisiones
integradas, elaborar un informe mensual de sus actividades y presentarlo en la

Asamblea General.

5. Auxiliar al Presidente en sus actividades, cuando asi lo requiera o que la Asamblea

lo acuerde.

6. Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo Directivo y a las Asambleas

Generales Ordinarias y Extraordinarias.
M. Del Secretario propietario:

1. Asistir puntualmente a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y a
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las sesiones mensuales del Consejo Directivo.

Levantar el acta correspondiente de cada una de las reuniones del Consejo

Directivo y de las Asambleas, llevar su control y entregarlas al nuevo Consejo.
Expedir las convocatorias, firmando conjuntamente con el Presidente.

Informar a la membresia y a quienes corresponda, de los acuerdos de las reuniones

del Consejo Directivo y de los acuerdos de Asambleas.
Enviar a la Comisién de Honor y Justicia los documentos que le competen.

Enviar al auditor, en términos del articulo 32 fraccion | de los presentes Estatutos,
un informe escrito de las labores realizadas en el mes inmediato anterior, a mas

tardar el dia veinte del mes siguiente.

Asistir puntualmente a todas las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias,

asi como a las sesiones mensuales del Consejo Directivo.
Las demas que le sefialen los presentes Estatutos.
Del Secretario suplente:
Colaborar y auxiliar al Secretario Propietario en todas sus obligaciones.

Suplir en caso de ausencia al Secretario Propietario en el cumplimiento de sus

obligaciones.

Asistir puntualmente a todas las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, asi como

a las sesiones mensuales del Consejo Directivo.
Las demas que sefalen los presentes Estatutos.
Del Tesorero:

Elaborar el Presupuesto Anual de ingresos y egresos, y presentarlos al Consejo

Directivo y a la Asamblea General para su discusién y en su caso aprobacion, en

| 24



VI.

asamblea que el Consejo Directivo convocara en el mes de diciembre de cada afio.
En el primer afio de un nuevo Consejo Directivo, dicho presupuesto lo elaboraran
conjuntamente, el Tesorero del Consejo Directivo saliente y el Tesorero del nuevo

Consejo Directivo.

Elaborar y presentar al Consejo Directivo y a la Asamblea General para su discusion
y en su caso aprobaciéon en la asamblea del mes de febrero, el informe de las
diferencias y justificacion respectiva de cada una de ellas, que en su caso
resultaran, entre el presupuesto anual de ingresos y egresos autorizado por la

Asamblea General y los importes ejercidos, ambos del ejercicio inmediato anterior.
Realizar el cobro de cuotas que deben cubrir los asociados.

Cuidar el Patrimonio de la Asociacion vy vigilar la adecuada administracion de los

bienes de ésta.

Realizar las Erogaciones de la Asociacion, previa autorizacion del Presidente, y de

acuerdo al presupuesto.

Vigilar que los libros contables y sociales estén actualizados, responsabilizandose
de los registros contables y fiscales, asi como del cumplimiento en tiempo y forma

de todas las obligaciones fiscales y legales de la Asociacion.

Poner a disposicion del auditor mensualmente el informe de la contabilidad a mas
tardar dentro de los veinte dias del mes siguiente, debiendo integrar como minimo
una balanza de comprobacion, un estado de actividades, un estado de posicion

financiera, un estado de flujo de efectivo, un estado de cambios en el patrimonio.

Asistir puntualmente a todas las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias,

asi como a las sesiones mensuales del Consejo Directivo.
Las demas que le sefialen los presentes Estatutos.

Del Subtesorero:
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1. Suplir al tesorero cuando se requiera o a solicitud del Consejo Directivo.

2. Asistir puntualmente a todas las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias,

asi como a las sesiones del Consejo Directivo.
3. Las demas que le sefalen los presentes Estatutos.
VII.  De las vicepresidencias:
Se integran por un Titular, un Secretario y un Vocal, por lo menos y seran:

a) La vicepresidencia de actividades fiscales:

1. Estudio, investigacion, desarrollo y difusion de asuntos fiscales de interés de los

asociados.
2. Ser consultores fiscales de todos los asociados.

3. Coordinar los servicios de las autoridades fiscales a los asociados a través de los

Sindicos de la Asociacion.

4.  Estudio y difusion de los sistemas de presentacion de Dictamenes ante el Servicio
de Administracion Tributaria, el Instituto Mexicano del Seguro Social e Instituto del

Fondo Nacional de la Vivienda Para los Trabajadores.

5. Elaborar un informe mensual de las actividades desarrolladas y propuestas de

trabajo para el periodo siguiente.

6. Asistir de manera mensual a las sesiones de Consejo Directivo y rendir su informe

de actividades convocadas por el Secretario del Consejo Directivo.

7. Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias convocadas por el Presidente

del Consejo Directivo.

b) La vicepresidencia de eventos técnicos:

1. Establecer un programa de cursos minimos que deben impartirse acorde a los

tiempos de exigencia de la profesion y difundirlo a todos los asociados.
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Establecer una base de datos de los cursos impartidos.

Evaluacion permanente de los cursos y expositores, y ampliar el padron de

expositores.
Deteccion y seguimiento de las necesidades de capacitacion de los asociados.

Organizar planes de estudio para Diplomados y establecer convenios con
Universidades para este propésito.

Organizar cursos de preparacion para sustentar el examen para la certificacion de

Contadores PuUblicos.

Asistir de manera mensual a las sesiones de consejo y rendir su informe de

actividades convocadas por el Secretario del Consejo Directivo.

Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias convocadas por el Presidente

del Consejo Directivo.

La vicepresidencia de membresia y difusion:

Mantener actualizado el padron de asociados activos de la Asociacion.
Mantener actualizada la pagina Web de la Asociacion y difundirla constantemente.

En coordinacion con la Vicepresidencia de Eventos Técnicos, llevar el control de los
méritos para la Norma de Actualizacion Académica y difundirlo a todos los

asociados.
Elaborar convenios de coordinacion con Universidades del Sector Privado y Publico.

Promover a todos los estudiantes egresados de Contaduria PuUblica o carreras
equivalentes, su incorporacion a la Asociacion, en todas las Universidades

nacionales e internacionales.

Promover los servicios de todos los asociados ante Camaras Patronales, entidades

de Gobierno y Organismos fiscalizadores.
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10.

d)

Difundir y promover los procesos de certificacion para incrementar el nUmero de

contadores publicos certificados.

Mantener actualizado un padrén de Contadores PuUblicos Certificados para su

evaluacion y control de los recertificados.

Asistir de manera mensual a las sesiones de consejo y rendir su informe de

actividades convocadas por el Secretario del Consejo Directivo.

Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias convocadas por el Presidente

del Consejo Directivo.

La vicepresidencia de normatividad:

Estudio, investigacion y difusion de las Normas de Informacion Financiera

Mexicanas e Internacionales.

Estudio, investigacion y difusion de las Normas Internacionales de Auditoria y

Aseguramiento.

Estudio e investigaciéon de La Ley General de Contabilidad Gubernamental y la

Armonizacion Contable.
Estudio e investigacion de la normatividad y leyes relacionadas con la profesion.
Estudio, investigacion y propuesta de los Reglamentos necesarios en la Asociacion.

Asistir de manera mensual a las sesiones de consejo y rendir su informe de

actividades convocadas por el Secretario del Consejo Directivo.

Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias convocadas por el Presidente

del Consejo Directivo.
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CAPITULO V. DEL ORGANO DE VIGILANCIA.

Articulo 36. De la participacion del auditor en las sesiones del Consejo Directivo y
sus obligaciones.

l. De las sesiones del Consejo

a) El Consejo Directivo se reunird y debera asistir a tales reuniones el auditor
propietario, que tendra a cargo la vigilancia de la Asociacién; el auditor tendra en

las sesiones voz, pero no voto.

b) El Consejo Directivo debera comunicarle al auditor la fecha de las reuniones con la

debida anticipacion.
Il. De las obligaciones del auditor

a) En el mesde febrero de cada afio, en la Asamblea General de Asociados, rendir un
informe sobre el cumplimiento de la gestion del Consejo Directivo donde emita su
informe respecto a la obligacion indicada en el articulo 33, fraccion V, numeral 2 y
una opinion sobre los estados financieros al treinta y uno de diciembre del afio

inmediato anterior.

b) Realizar y presentar en el mes de febrero de cada afio, en la Asamblea General de
Asociados, una declaratoria bajo protesta de decir verdad, donde informe que el
Consejo Directivo en funciones se apego a lo establecido en materia de cuotas de

los asociados incluyendo a los consejeros y comisiones de trabajo.

c) Convocar a asambleas ordinarias y extraordinarias en el caso de incumplimiento del

Consejo Directivo con los Estatutos o los acuerdos de las Asambleas Generales.

Articulo 37. Requisitos del auditor.

l. Para ocupar los cargos de auditor propietario y suplente, se requerira ser asociado
activo y experiencia profesional comprobada no menor de tres afios, quienes seran

electos por la Asamblea.

II.  Tanto el auditor propietario como el suplente no podran ocupar puesto alguno en el
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Consejo Directivo mientras estén en su encargo.

No podran ser auditores quienes tengan relacion de parentesco por afinidad y civil

con alguno de los miembros del Consejo Directivo.

En caso de que el auditor propietario renuncie; el auditor suplente tomara sus

funciones.

CAPITULO VI. DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

Articulo 38. De la Comisién de Honor y Justicia.

Habr& una Comisién de Honor y Justicia que estard formada por los dltimos cinco
ex presidentes del Consejo Directivo, en todo caso la Comision de Honor y Justicia
sera presidida por el ex presidente con mayor antigiiedad en el ejercicio de su

encargo.

El cargo de miembro de la Comisiéon de Honor y Justicia es incompatible con el
desempefio simultdneo de miembro de Consejo Directivo, de los auditores y de la

Comision Electoral.

En caso de renuncia de algun miembro de la Comisién de Honor y Justicia, o que
por cualquier causa llegare a faltar alguno o algunos de ellos, la Comisién de Honor
y Justicia quedara con los miembros activos, el voto de calidad lo tendra el

presidente de la misma.

Articulo 39. Atribuciones de la Comision de Honor y Justicia.

a)

b)

Seran atribuciones de la Comisién de Honor y Justicia:

Proponer, en su caso, las reformas que estime pertinentes, al Cadigo de Etica
Profesional emitido por la Asociacion Mexicana de Contadores Publicos, Colegio

Profesional en Puebla, A.C.

Velar por el decoro y buen nombre de la Asociacion y porque la conducta de los

asociados no se aparte de las normas que establezca el Codigo.
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d)

9)

h)

Conocer, previa queja, los casos de violacion de dichas normas por los miembros
de la Asociacion y dictaminar respecto de los mismos, tomando en cuenta todos los

elementos y pruebas que juzgue necesarios.

Conocer y dictaminar respecto de las quejas y acusaciones que se formulen contra
los Contadores Publicos, Licenciados en Contaduria Publica o su equivalente a la
Profesion que sean asociados.

Emitir veredictos, dictamenes y acuerdos, sobre la amonestacion, suspension o

exclusion de asociados.

Encargarse, en la forma que juzgue conveniente, ya sea a solicitud del interesado
o de oficio, de la defensa de cualquiera de los asociados que fuere acusado ante
los tribunales y por autoridades administrativas, respecto de quien se hagan

imputaciones que afecten a su decoro y reputacion.

Validar los convenios de corresponsalia entre los asociados y despachos de

contadores nacionales y extranjeros.

Nombrar comisiones que la auxilien en el cumplimiento de sus obligaciones y

funciones.

Para que pueda funcionar la Comisién de Honor y Justicia, se requerira de la
presencia del total de sus integrantes. Las reuniones se haran de forma presencial
o virtual. Si no se pudieran reunir el total de sus miembros por causas justificadas,

el quorum minimo seré de tres miembros.

En caso de queja contra alguno de los asociados, ésta debera formularse por escrito
y presentarse con una copia simple acompafada de los documentos que la
fundamenten, al presidente del Consejo Directivo de la Asociacion, éste lo turnara
a la Comision de Honor y Justicia, la que dara entrada a la queja, dandola a conocer
al asociado contra quien vaya dirigida. El involucrado contestara por escrito la queja
presentando u ofreciendo pruebas y argumentos en su favor. La contestacion del

involucrado se dara a conocer al quejoso, quien podra presentar nuevo escrito en
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VI.

VII.

VIII.

el que exponga sus puntos de vista acerca de la contestacién. A su vez el
involucrado podra presentar escrito de defensa. Se citara a audiencia a los
interesados, en caso de que hubiese varios involucrados y quejosos, se presentaran
por medio de un representante. Para la recepcion de pruebas que ofrezcan los
quejosos o que la Comision de Honor y Justicia de oficio considere pertinente
obtener, fijara un término de quince dias habiles, contados a partir de la fecha de la
notificacion por parte de la Comisién, el cual podra ser prorrogado a juicio de la
Comision, por una sola vez, cuando asi lo solicite el interesado en vista de las
circunstancias, dentro de la cual deberan desahogarse todas las diligencias
conducentes. La Comisién apreciara las pruebas y resolvera dentro del término

prudente que no excedera de treinta dias.

Cuando el quejoso o el involucrado fuere miembro de la Comisiébn de Honor y

Justicia, no podra tomar parte en las deliberaciones que se efectuen.

Si el involucrado no presenta defensa, la Comision de Honor y Justicia, dictara su
resolucién con los datos que obren en su poder, y si se considera necesario, con

los que ella de oficio obtenga.

En caso de que la Comision de Honor y Justicia encuentre fundada la queja, asi lo

declarara e impondra al involucrado una sancién que podra consistir en:
Amonestacion privada.

Suspension de sus derechos como asociado hasta por un término de doce meses.
Expulsion de la Asociacion.

En los casos de los incisos a), b) y ¢) de la fraccion VI de este articulo, la Comision
de Honor y Justicia notificard desde luego su resolucion al Consejo Directivo, al
guejoso vy al involucrado, teniendo estos dos ultimos el derecho de apelar ante la
Asamblea cuyas resoluciones seran definitivas. Todas las resoluciones definitivas

se comunicaran a la Direccion General de Profesiones, para los efectos legales.

Cuando la queja provenga de autoridades fiscalizadoras, la Comision de Honor y
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Justicia considerarda conveniente darle entrada, practicara la averiguacion
necesaria, y si encuentra elementos probatorios de conductas irregulares, asi lo
declarara, comunicandole al presidente del Consejo Directivo para que acuerde las

medidas que procedan.

IX. Las notificaciones en los procedimientos ante la Comision de Honor y Justicia se
haran por escrito, que se entregara personalmente a los interesados o se les enviara
a los lugares sefialados en los registros de la Asociacion, por conducto seguro,

recabandose constancia de ello.

X. Todos los procedimientos a que se refieren las fracciones anteriores se iniciaran a
instancia de las partes; las resoluciones adversas a los asociados se comunicaran

al Consejo Directivo y al asociado.
CAPITULO VII. DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 40. Del servicio social.

La Asociacién cumplird con lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley Reglamentaria del
articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estaos Unidos Mexicanos relativos al Servicio
Social.

El Consejo Directivo designard una comision para desarrollar las siguientes funciones:
a) Llevar registro de todos los asociados que deseen prestar Servicio Social.
b) Determinar la forma y términos en que los asociados prestaran el Servicio Social.

c) Determinar el método para resolver consultas, ejecutar trabajos y el resultado de

sus investigaciones en el ejercicio profesional.
d) Celebrar convenios con Instituciones de Investigacion.

e) Recabar los informes a que se refiere el articulo 58 de la Ley invocada para public

ar y divulgar los mas relevantes.
f) Expedir las constancias de Servicio Social que acrediten al asociado por su partici
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pacion en los programas del Servicio Social.

g) Rendir un informe sobre la actuacion de los profesionales, al Consejo Directivo y a

la Direccion General de Profesiones.
CAPITULO VIII. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 41. Causales de disolucién.

La Asociacidn se disolvera por cualquiera de las causas enumeradas por el articulo 210

del Cédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Puebla.

Articulo 42. Requisitos de la disolucion.

El Consejo Directivo o la Comision de Honor y Justicia convocara a Asamblea General

Extraordinaria de asociados cuando menos con treinta dias naturales de anticipacion.

Para decretar la disolucion de la Asociacion se requerira la presencia del setenta y cinco
por ciento de los asociados que a esa fecha gocen de todos sus derechos y no se
encuentren en alguna de las causales a que se refieren los articulos 14, 15, 16, 17 de los
presentes Estatutos o cualesquiera otra que permita la suspension de los derechos del
asociado en las decisiones en una Asamblea General. Para que se considere aprobada
la proposicion de disolucién se requerira el voto de cuando menos el setenta y cinco por
ciento del total de los asistentes de la asamblea convocada para tal efecto.

Una vez acordada la disolucion de la Asociacion por la Asamblea Extraordinaria, en ese
mismo acto se nombrara un comité liqguidador que se integrara con el Presidente del
Consejo Directivo, el Auditor propietario de la Comisién de Vigilancia y el Presidente de la

Comisién de Honor y Justicia, los cuales se encargaran de:
a) Liquidar a todos los acreedores de la Asociacion.
b) Proceder a la venta de los bienes.

c) Entregar los bienes o el producto de su venta de acuerdo con los que sefiala el

articulo 42 de los presentes Estatutos.
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Articulo 43. Derecho de los asociados.

Los asociados tendran el derecho de uso y usufructo de los bienes de la Asociacion,
mientras tengan el caracter de asociados activos, cumpliendo los requisitos fijados para
tal efecto. En ningun caso tendran un derecho de propiedad sobre los bienes de la

Asociacion.

Articulo 44. Liquidacion del haber social.

Una vez acordada la disolucion de la Asociacion se procedera a la venta de sus bienes
muebles e inmuebles, unidos a los fondos existentes, se entregaran a alguna Institucion

de Educacion Superior.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.
ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones anteriores que se opongan a

los presentes Estatutos.
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Los presentes Estatutos fueron sometidos a la aprobacion de la Asamblea General
Extraordinaria celebrada por la Asociacion Mexicana de Contadores Publicos, Colegio
Profesional en Puebla, A.C. el dia diez de diciembre de dos mil veinticuatro y de cuya votacion
resulto las reformas de los Estatutos por unanimidad de votos, veintinueve votos de socios
presenciales y nueve votos mediante cartas poder, dicha informacion quedd asentada en el

acta correspondiente.
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ESTATUTOS

Asociacion Mexicana de Contadores Publicos

Colegio Profesional en Puebla, A.C.
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CONSEJO DIRECTIVO
BIENIO 2023-2024

Presidente: C.P.C. Jesus Rubén de la Fuente Ruiz

Vicepresidente: C.P. y M.F. Rodolfo Sotero Carriles Munguia
Secretario Propietario: C.P.C. José Juan Ricardo Hernandez Lezama
Secretario Suplente: Cecilio Romero Rodriguez

Tesorera: C.P. Nancy Jiménez Gutiérrez

Subtesorera; C.P. Marisol Olivier Rosas
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